
Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 1 

 

 

 

Literaturliste "Führung" 

 

 

Arnold, R. (2012). Wie man führt, ohne zu dominieren: 29 Regeln 
für ein kluges Leadership. Carl-Auer: Heidelberg. 

 

Begemann, P. (2008). Der erste Führungsjob. Wie Sie sich 
durchsetzen - wie Sie Fehler vermeiden. Eichborn: 
Frankfurt/Main. 

 

Berne, E. & Wagmuth, W (2002). Spiele der Erwachsenen: 
Psychologie der menschlichen Beziehungen. Rororo: 
Hamburg. 

  

Birkenbihl, V. F. (2003). Kommunikationstraining: 
zwischenmenschliche Beziehungen erfolgreich gestalten. Moderne 
Verlagsgesellschaft: Heidelberg. 

 

    

Blackmore, S. (2005). Die Macht der Meme oder die Evolution von 
Kultur und Geist. Elsevier: München (dt. Ausgabe). 

 

Blanchard, K. (2007). Ken Blanchard über Führung: Der One 
Minute Manager rechnet ab. Addison-Wesley Verlag: München. 

 

Burch, H., Krummaker, S., Vogel, B. & Behse, M. (2012). 
Leadership - Best Practices und Trends. Gabler: Wiesbaden. 

 

http://www.amazon.de/Wie-man-f%C3%BChrt-ohne-dominieren/dp/3896708333/ref=sr_1_544?s=books&ie=UTF8&qid=1346847301&sr=1-544
http://www.amazon.de/Wie-man-f%C3%BChrt-ohne-dominieren/dp/3896708333/ref=sr_1_544?s=books&ie=UTF8&qid=1346847301&sr=1-544
http://www.amazon.de/erste-F%C3%BChrungsjob-Wie-sich-durchsetzen/dp/3821859636/ref=sr_1_10?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-10
http://www.amazon.de/erste-F%C3%BChrungsjob-Wie-sich-durchsetzen/dp/3821859636/ref=sr_1_10?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-10
http://www.amazon.de/Spiele-Erwachsenen-Psychologie-menschlichen-Beziehungen/dp/3499613506/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281701550&sr=1-1
http://www.amazon.de/Spiele-Erwachsenen-Psychologie-menschlichen-Beziehungen/dp/3499613506/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281701550&sr=1-1
http://www.amazon.de/Ken-Blanchard-%C3%BCber-F%C3%BChrung-Kenneth/dp/3827372984/ref=sr_1_25?s=books&ie=UTF8&qid=1281688278&sr=1-25
http://www.amazon.de/Ken-Blanchard-%C3%BCber-F%C3%BChrung-Kenneth/dp/3827372984/ref=sr_1_25?s=books&ie=UTF8&qid=1281688278&sr=1-25
http://www.amazon.de/Leadership-Practices-Trends-Heike-Bruch/dp/3834927457/ref=sr_1_503?s=books&ie=UTF8&qid=1346843384&sr=1-503
http://www.amazon.de/Leadership-Practices-Trends-Heike-Bruch/dp/3834927457/ref=sr_1_503?s=books&ie=UTF8&qid=1346843384&sr=1-503


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 2 

 

 

 

 

Bruch, H. & Vogel, B. (2009). Organisationale Energie. Wie Sie 
das Potenzial Ihres Unternehmens ausschöpfen. GABAL-Verlag: 
Offenbach. 

 

Bueb, B.(2008). Lob der Disziplin: Eine Streitschrift. Ullstein: 
Berlin. 

 

Bueb, B. (2009). Von der Pflicht zu führen: Neun Gebote der 
Bildung. Ullstein: Berlin. 

 

Carmann, M., Drossos, G., Janes, A., Kreuzer, I. et al. (2010). 
Führung leben: Praktische Beispiele - praktische Tipps - praktische 
Theorie. Carl-Auer-Systeme: Heidelberg. 

 

Comelli, G. (2009). Führung durch Motivation: Mitarbeiter für 
Unternehmensziele gewinnen. Vahlen-Verlag: München. 

 

Covey, S. & Merrill, R. (2009). Schnelligkeit durch Vertrauen: Die 
unterschätzte ökonomische Macht. GABAL-Verlag: Offenbach. 

 

Csikszentmihalyi, M & Stopfel, U. (2004). Flow im Beruf: Das 
Geheimnis des Glücks am Arbeitsplatz. Klett-Cotta: Göttingen. 

http://www.amazon.de/Organisationale-Energie-Potenzial-Unternehmens-aussch%C3%B6pfen/dp/3409126589/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689880&sr=1-1
http://www.amazon.de/Organisationale-Energie-Potenzial-Unternehmens-aussch%C3%B6pfen/dp/3409126589/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689880&sr=1-1
http://www.amazon.de/Lob-Disziplin-Streitschrift-Bernhard-Bueb/dp/3548369308/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689575&sr=1-1
http://www.amazon.de/Lob-Disziplin-Streitschrift-Bernhard-Bueb/dp/3548369308/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689575&sr=1-1
http://www.amazon.de/Von-Pflicht-f%C3%BChren-Gebote-Bildung/dp/3550087187/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281688755&sr=1-1
http://www.amazon.de/Von-Pflicht-f%C3%BChren-Gebote-Bildung/dp/3550087187/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281688755&sr=1-1
http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-leben-Praktische-Beispiele-praktische/dp/3896707280/ref=sr_1_22?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-22
http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-leben-Praktische-Beispiele-praktische/dp/3896707280/ref=sr_1_22?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-22
http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-durch-Motivation-Mitarbeiter-Unternehmensziele/dp/3800635429/ref=sr_1_19?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-19
http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-durch-Motivation-Mitarbeiter-Unternehmensziele/dp/3800635429/ref=sr_1_19?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-19
http://www.amazon.de/Schnelligkeit-durch-Vertrauen-untersch%C3%A4tzte-%C3%B6konomische/dp/3897499088/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689953&sr=1-1
http://www.amazon.de/Schnelligkeit-durch-Vertrauen-untersch%C3%A4tzte-%C3%B6konomische/dp/3897499088/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689953&sr=1-1
http://www.amazon.de/Flow-Beruf-Geheimnis-Gl%C3%BCcks-Arbeitsplatz/dp/3608935320/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689639&sr=1-1
http://www.amazon.de/Flow-Beruf-Geheimnis-Gl%C3%BCcks-Arbeitsplatz/dp/3608935320/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689639&sr=1-1


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 3 

 

 

 

 

Diedrichs, A., Krüsi, D. & Storch, M. (2012). Durchstarten mit 
dem neuen Team: Aufbau einer ressourcenorientierten 
Zusammenarbeit mit Verstand und Unbewusstem. Huber: 
Bern. 

 

Dietz, I. & Dietz, T. (2008). Selbst in Führung. Achtsam die 
Innenwelt meistern. Junfermann: Paderborn. 

 

Doppler, K. & Voigt, B. (2012). Feel the Change!: Wie 
erfolgreiche Change Manager Emotionen steuern . Campus: 
Frankfurt/Main. 

 

 

Eberhardt, D. (2012). Like it, lead it, change it. Führung im 
Veränderungsprozess. Springer: Berlin/Heidelberg. 

 
Faustenhammer, A. (2012). Leadership: Führung der Zukunft 
- Zukunft der Führung. Hep Verlag: Bern. 

 

Frenzel, R. (2008). Das erste Mal Chef: Ratgeber für die 
erfolgreiche Karriere. Haufe-Lexware: Freiburg. 

 

Fuchs, H. & Huber, A. (2002). Die 16 Lebensmotive: Was uns 
wirklich antreibt. Deutscher Taschenbuch Verlag: München. 

 

 

Goleman, D., Boyatzis, R. & McKee, A. (2005). Emotionale 
Führung. Ullstein: Berlin. 

http://www.amazon.de/Durchstarten-neuen-Team-ressourcenorientierten-Zusammenarbeit/dp/3456851057/ref=sr_1_13?s=books&ie=UTF8&qid=1346835713&sr=1-13
http://www.amazon.de/Durchstarten-neuen-Team-ressourcenorientierten-Zusammenarbeit/dp/3456851057/ref=sr_1_13?s=books&ie=UTF8&qid=1346835713&sr=1-13
http://www.amazon.de/Selbst-F%C3%BChrung-Achtsam-Innenwelt-meistern/dp/3873876825/ref=sr_1_3?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-3
http://www.amazon.de/Selbst-F%C3%BChrung-Achtsam-Innenwelt-meistern/dp/3873876825/ref=sr_1_3?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-3
http://www.amazon.de/Feel-Change-erfolgreiche-Manager-Emotionen/dp/3593394731/ref=sr_1_15?s=books&ie=UTF8&qid=1346835713&sr=1-15
http://www.amazon.de/Feel-Change-erfolgreiche-Manager-Emotionen/dp/3593394731/ref=sr_1_15?s=books&ie=UTF8&qid=1346835713&sr=1-15
http://www.amazon.de/Like-lead-change-F%C3%BChrung-Ver%C3%A4nderungsprozess/dp/3642256228/ref=sr_1_27?s=books&ie=UTF8&qid=1346835943&sr=1-27
http://www.amazon.de/Like-lead-change-F%C3%BChrung-Ver%C3%A4nderungsprozess/dp/3642256228/ref=sr_1_27?s=books&ie=UTF8&qid=1346835943&sr=1-27
http://www.amazon.de/Das-erste-Mal-Chef-erfolgreiche/dp/3448092614/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-1
http://www.amazon.de/Das-erste-Mal-Chef-erfolgreiche/dp/3448092614/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-1
http://www.amazon.de/Emotionale-F%C3%BChrung-Daniel-Goleman/dp/3430132894/ref=sr_1_24?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-24
http://www.amazon.de/Emotionale-F%C3%BChrung-Daniel-Goleman/dp/3430132894/ref=sr_1_24?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-24


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 4 

 

 

 

 

Greene, R., Brandau, B. & Schickert, H. (2001). Power: Die 48 
Gesetze der Macht. Deutscher Taschenbuch Verlag: München. 

 

Grimm, R. & Krainz, E. E. (2012). Teams sind berechenbar: 
Erfolgreiche Kommunikation durch Kenntnis der 
Beziehungsmuster. Gabler: Wiesbaden. 

 

Grote, S. (2012). Die Zukunft der Führung. Springer: 
Heidelberg. 

 

Groth, A. (2011). Führungsstark im Wandel: Change 
Leadership für das mittlere Management. Campus: 
Frankfurt/Main. 

 

      

Gührs, M. & Nowak, C.(2006). Das konstruktive Gespräch: Ein 
Leitfaden für Beratung, Unterricht und Mitarbeiterführung mit 
Konzepten der Transaktionsanalyse. Limmer: Meezen. 

 

Hemel, U. (2007). Wert und Werte: Ethik für Manager - ein 
Leitfaden für die Praxis. Carl Hanser Verlag: München/Wien. 

 

Henn, M. (2012). Die Kunst des Aufstiegs: Was Frauen in 
Führungspositionen kennzeichnet. Campus: Frankfurt/Main. 

http://www.amazon.de/Power-Gesetze-Macht-Macht-Joost-Elffers-Buch/dp/3423362480/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689712&sr=1-1
http://www.amazon.de/Power-Gesetze-Macht-Macht-Joost-Elffers-Buch/dp/3423362480/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689712&sr=1-1
http://www.amazon.de/Teams-sind-berechenbar-Kommunikation-Beziehungsmuster/dp/3834924075/ref=sr_1_560?s=books&ie=UTF8&qid=1346847360&sr=1-560
http://www.amazon.de/Teams-sind-berechenbar-Kommunikation-Beziehungsmuster/dp/3834924075/ref=sr_1_560?s=books&ie=UTF8&qid=1346847360&sr=1-560
http://www.amazon.de/Die-Zukunft-F%C3%BChrung-Sven-Grote/dp/3642310516/ref=sr_1_21?s=books&ie=UTF8&qid=1346835713&sr=1-21
http://www.amazon.de/Die-Zukunft-F%C3%BChrung-Sven-Grote/dp/3642310516/ref=sr_1_21?s=books&ie=UTF8&qid=1346835713&sr=1-21
http://www.amazon.de/F%C3%BChrungsstark-Wandel-Leadership-mittlere-Management/dp/3593392216/ref=sr_1_10?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-10
http://www.amazon.de/F%C3%BChrungsstark-Wandel-Leadership-mittlere-Management/dp/3593392216/ref=sr_1_10?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-10
http://www.impulse-consulting.net/typo3temp/pics/ef70e80f98.jpg
http://www.amazon.de/Wert-Werte-Ethik-f%C3%BCr-Manager/dp/3446228136/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281690805&sr=1-2
http://www.amazon.de/Wert-Werte-Ethik-f%C3%BCr-Manager/dp/3446228136/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281690805&sr=1-2
http://www.amazon.de/Die-Kunst-Aufstiegs-F%C3%BChrungspositionen-kennzeichnet/dp/3593396114/ref=sr_1_671?s=books&ie=UTF8&qid=1346850995&sr=1-671
http://www.amazon.de/Die-Kunst-Aufstiegs-F%C3%BChrungspositionen-kennzeichnet/dp/3593396114/ref=sr_1_671?s=books&ie=UTF8&qid=1346850995&sr=1-671


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 5 

 

 

 

 

Herrmann, D., Hüneke, K. & Rohrberg,A. (2012). Führung auf 
Distanz: Mit virtuellen Teams zum Erfolg.  Gabler Verlag: 
Wiesbaden. 

 

Hintz, A. J. (2010). Erfolgreiche Mitarbeiterführung durch 
soziale Kompetenz: Eine praxisbezogene Anleitung . Gabler 
Verlag: Wiesbaden. 

 

 

Hochgeschurtz, T. (2012). Einfach.: Erfolgreich führen. 
Ikotes: Bühl. 

 

 

Hofbauer, H. & Kauer, A. (2009). Einstieg in die Führungsrolle: 
Praxisbuch für die ersten 100 Tage. Carl Hanser Verlag: 
München/Wien. 

 

Hofbauer, H. & Kauer, A. (2011). Einstieg in die 
Führungsrolle: Praxisbuch für die ersten 100 Tage . Carl 
Hanser Verlag: München. 

 

Hofbauer, H. & Winkler, B. (2004). Das Mitarbeitergespräch als 
Führungsinstrument. Carl Hanser Verlag: München/Wien. 

      

Johnson, S. (2000). Die Mäusestrategie für Manager. 
Veränderungen erfolgreich begegnen. Weltbild-Verlag: Augsburg.  

 

Kanitz, A. (2012). Emotionale Intelligenz: Best of - Edition. 
Haufe-Lexware: Freiburg. 

 

http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-auf-Distanz-virtuellen-Erfolg/dp/3834930059/ref=sr_1_6?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-6
http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-auf-Distanz-virtuellen-Erfolg/dp/3834930059/ref=sr_1_6?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-6
http://www.amazon.de/Erfolgreiche-Mitarbeiterf%C3%BChrung-durch-soziale-Kompetenz/dp/3834924415/ref=sr_1_12?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-12
http://www.amazon.de/Erfolgreiche-Mitarbeiterf%C3%BChrung-durch-soziale-Kompetenz/dp/3834924415/ref=sr_1_12?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-12
http://www.amazon.de/Einfach-Erfolgreich-f%C3%BChren-Thomas-Hochgeschurtz/dp/394162606X/ref=sr_1_501?s=books&ie=UTF8&qid=1346843384&sr=1-501
http://www.amazon.de/Einfach-Erfolgreich-f%C3%BChren-Thomas-Hochgeschurtz/dp/394162606X/ref=sr_1_501?s=books&ie=UTF8&qid=1346843384&sr=1-501
http://www.amazon.de/Einstieg-F%C3%BChrungsrolle-Praxisbuch-ersten-Interviews/dp/3446417966/ref=sr_1_16?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-16
http://www.amazon.de/Einstieg-F%C3%BChrungsrolle-Praxisbuch-ersten-Interviews/dp/3446417966/ref=sr_1_16?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-16
http://www.amazon.de/Einstieg-die-F%C3%BChrungsrolle-Praxisbuch-ersten/dp/3446425829/ref=sr_1_7?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-7
http://www.amazon.de/Einstieg-die-F%C3%BChrungsrolle-Praxisbuch-ersten/dp/3446425829/ref=sr_1_7?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-7
http://www.amazon.de/Das-Mitarbeitergespr%C3%A4ch-als-F%C3%BChrungsinstrument-Special/dp/3446227180/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281690201&sr=1-2
http://www.amazon.de/Das-Mitarbeitergespr%C3%A4ch-als-F%C3%BChrungsinstrument-Special/dp/3446227180/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281690201&sr=1-2
http://www.google.de/imgres?imgurl=http://www.strategie-b.de/buch/image/maeusestrategie.gif&imgrefurl=http://www.strategie-b.de/buch/maeuse-strategie.html&usg=__on8MGEvsb970z0eNzUHczEpsuME=&h=152&w=100&sz=5&hl=de&start=2&tbnid=2xFCYp3RkDaVlM:&tbnh=96&tbnw=63&prev=/images%3Fq%3DJohnson,%2BS.%2BDie%2BM%25C3%25A4usestrategie%2Bf%25C3%25BCr%2BManager.%2BVer%25C3%25A4nderungen%2Berfolgreich%2Bbegegnen.%2BHeinrich%2BHugendubel%2BVerlag,%2BM%25C3%25BCnchen%2B2000%26um%3D1%26hl%3Dde%26tbs%3Disch:1&um=1&itbs=1
http://www.amazon.de/Emotionale-Intelligenz-Anja-von-Kanitz/dp/3648035045/ref=sr_1_311?s=books&ie=UTF8&qid=1346841653&sr=1-311
http://www.amazon.de/Emotionale-Intelligenz-Anja-von-Kanitz/dp/3648035045/ref=sr_1_311?s=books&ie=UTF8&qid=1346841653&sr=1-311


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 6 

 

 

 

 

Kissel. K. & Tschinkel, W. (2011). Das Prinzip der minimalen 
Führung: Effektives Führen darf auch leicht sein!  (2., 
überarb. Aufl.). Windmühle Verlag: Hamburg. 

 

 

Kohlmann-Scheerer, D. (2004). Gestern Kollege - heute 
Vorgesetzter: So schaffen Sie den Rollentausch. GABAL-Verlag: 
Offenbach. 

 

Kratz, H.-J. (2012). Chef-Checkliste Mitarbeiterführung: Die 
100 wichtigsten Regeln. Walhalla: Regensburg. 

 

 

Laufer, H. (2010). Grundlagen erfolgreicher Mitarbeiterführung: 
Führungspersönlichkeit - Führungsmethoden – 
Führungsinstrumente. GABAL-Verlag: Offenbach. 

 

Lehky, M. (2011). Leadership 2.0: Wie Führungskräfte die 
neuen Herausforderungen im Zeitalter von Smartphone, 
Burn-out & Co. Managen. Campus: Frankfurt/Main. 

 

Lemann, K., Pentak, W., Bilgri, A. & Schellenberger, B. 
(2010). Das Hirtenprinzip: Sieben Erfolgsrezepte guter 
Menschenführung. Goldmann Verlag: München. 

 

Loebbert, M. (2006). The Art of Change: Von der Kunst, 
Veränderungen in Unternehmen und Organisationen zu führen (2. 

Aufl.). Rosenberger Fachverlag: Leonberg. 

http://www.amazon.de/Das-Prinzip-minimalen-F%C3%BChrung-Effektives/dp/3937444947/ref=sr_1_940?s=books&ie=UTF8&qid=1346852753&sr=1-940
http://www.amazon.de/Das-Prinzip-minimalen-F%C3%BChrung-Effektives/dp/3937444947/ref=sr_1_940?s=books&ie=UTF8&qid=1346852753&sr=1-940
http://www.amazon.de/Gestern-Kollege-Vorgesetzter-schaffen-Rollentausch/dp/3897494639/ref=sr_1_5?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-5
http://www.amazon.de/Gestern-Kollege-Vorgesetzter-schaffen-Rollentausch/dp/3897494639/ref=sr_1_5?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-5
http://www.amazon.de/Chef-Checkliste-Mitarbeiterf%C3%BChrung-Die-wichtigsten-Regeln/dp/3802933729/ref=sr_1_21?s=books&ie=UTF8&qid=1346837609&sr=1-21
http://www.amazon.de/Chef-Checkliste-Mitarbeiterf%C3%BChrung-Die-wichtigsten-Regeln/dp/3802933729/ref=sr_1_21?s=books&ie=UTF8&qid=1346837609&sr=1-21
http://www.amazon.de/Grundlagen-erfolgreicher-Mitarbeiterf%C3%BChrung-F%C3%BChrungspers%C3%B6nlichkeit-F%C3%BChrungsinstrumente/dp/3897495481/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-2
http://www.amazon.de/Grundlagen-erfolgreicher-Mitarbeiterf%C3%BChrung-F%C3%BChrungspers%C3%B6nlichkeit-F%C3%BChrungsinstrumente/dp/3897495481/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-2
http://www.amazon.de/Leadership-2-0-F%C3%BChrungskr%C3%A4fte-Herausforderungen-Smartphone/dp/3593393727/ref=sr_1_967?s=books&ie=UTF8&qid=1346852866&sr=1-967
http://www.amazon.de/Leadership-2-0-F%C3%BChrungskr%C3%A4fte-Herausforderungen-Smartphone/dp/3593393727/ref=sr_1_967?s=books&ie=UTF8&qid=1346852866&sr=1-967
http://www.amazon.de/Das-Hirtenprinzip-Sieben-Erfolgsrezepte-Menschenf%C3%BChrung/dp/3442172187/ref=sr_1_26?s=books&ie=UTF8&qid=1346837772&sr=1-26
http://www.amazon.de/Das-Hirtenprinzip-Sieben-Erfolgsrezepte-Menschenf%C3%BChrung/dp/3442172187/ref=sr_1_26?s=books&ie=UTF8&qid=1346837772&sr=1-26
http://www.amazon.de/Change-Ver%C3%A4nderungen-Unternehmen-Organisationen-f%C3%BChren/dp/3931085546/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281690554&sr=1-1
http://www.amazon.de/Change-Ver%C3%A4nderungen-Unternehmen-Organisationen-f%C3%BChren/dp/3931085546/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281690554&sr=1-1


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 7 

 

 

 

 

Lohmer, M., Sprenger, B. und von Wahlert, J. (2012). 
Gesundes führen: Life-Balance versus Burnout in 
Unternehmen. Schattauer: Stuttgart. 

 

Lundin, S., Paul, H., Christensen, J. & Berger, R. (2005). Fish! Ein 
ungewöhnliches Motivationsbuch. Redline Wirtschaftsverlag: 
Heidelberg. 

 

Malik, F. (2006). Führen, Leisten, Leben: Wirksames Management 
für eine neue Zeit. Campus: Frankfurt/Main. 

 

Mansaray, N. (2012). Wenn Führungskräfte irren: Die 20 
gefährlichsten Manager-Fehler. Gabler: Wiebaden. 

 

Melzer, U. (2012). 50 biblische Erfolgsgrundlagen im 
Geschäftsleben: Visionen Ziele Träumen Glauben und mehr 
aus einem der besten Know-how Handbücher der Welt!. 
Epubli: Berlin. 

 

 

Micic, P. (2006). Das ZukunftsRadar: Die wichtigsten Trends, 
Technologien und Themen für die Zukunft. GABAL-Verlag: 
Offenbach. 

 

Micic, P. (2007). Die fünf Zukunfts Brillen: Chancen früher 
erkennen durch praktisches Zukunftsmanagement. GABAL-Verlag: 
Offenbach. 

http://www.amazon.de/Gesundes-f%C3%BChren-Life-Balance-Burnout-Unternehmen/dp/3794528832/ref=sr_1_24?s=books&ie=UTF8&qid=1346835202&sr=1-24
http://www.amazon.de/Gesundes-f%C3%BChren-Life-Balance-Burnout-Unternehmen/dp/3794528832/ref=sr_1_24?s=books&ie=UTF8&qid=1346835202&sr=1-24
http://www.amazon.de/ungew%C3%B6hnliches-Motivationsbuch-Redline-Wirtschaft-ueberreuter/dp/3636012673/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281690627&sr=1-2
http://www.amazon.de/ungew%C3%B6hnliches-Motivationsbuch-Redline-Wirtschaft-ueberreuter/dp/3636012673/ref=sr_1_2?s=books&ie=UTF8&qid=1281690627&sr=1-2
http://www.amazon.de/F%C3%BChren-Leisten-Leben-Wirksames-Management/dp/3593382318/ref=sr_1_12?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-12
http://www.amazon.de/F%C3%BChren-Leisten-Leben-Wirksames-Management/dp/3593382318/ref=sr_1_12?s=books&ie=UTF8&qid=1281686969&sr=1-12
http://www.amazon.de/Wenn-F%C3%BChrungskr%C3%A4fte-irren-gef%C3%A4hrlichsten-Manager-Fehler/dp/3322822893/ref=sr_1_186?s=books&ie=UTF8&qid=1346838965&sr=1-186
http://www.amazon.de/Wenn-F%C3%BChrungskr%C3%A4fte-irren-gef%C3%A4hrlichsten-Manager-Fehler/dp/3322822893/ref=sr_1_186?s=books&ie=UTF8&qid=1346838965&sr=1-186
http://www.amazon.de/50-biblische-Erfolgsgrundlagen-Gesch%C3%A4ftsleben-Handb%C3%BCcher/dp/3844229698/ref=sr_1_152?s=books&ie=UTF8&qid=1346838632&sr=1-152
http://www.amazon.de/50-biblische-Erfolgsgrundlagen-Gesch%C3%A4ftsleben-Handb%C3%BCcher/dp/3844229698/ref=sr_1_152?s=books&ie=UTF8&qid=1346838632&sr=1-152
http://www.amazon.de/ZukunftsRadar-wichtigsten-Trends-Technologien-Zukunft/dp/3897495945/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281690139&sr=1-1
http://www.amazon.de/ZukunftsRadar-wichtigsten-Trends-Technologien-Zukunft/dp/3897495945/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281690139&sr=1-1
http://www.amazon.de/Die-f%C3%BCnf-ZukunftsBrillen-praktisches-Zukunftsmanagement/dp/3897496690/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689815&sr=1-1
http://www.amazon.de/Die-f%C3%BCnf-ZukunftsBrillen-praktisches-Zukunftsmanagement/dp/3897496690/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689815&sr=1-1


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 8 

 

 

 

 

Mintzberg, H. (2002). Strategy Safari: Eine Reise durch die Wildnis 
des strategischen Managements. Redline Wirtschaftsverlag: 
Heidelberg. 

 

Modler, P. (2011). Das Arroganz-Prinzip: So haben Frauen 
mehr Erfolg im Beruf. Fischer: Frankfurt/Main. 

 Moestel, M. (2006). Die 13 Siegel der Macht: Von der Kunst der 
guten Führung. Knaur: München.  

 

Mörbe, S., Volejnik, U. & Schoop, S.(2011). Erfolgsfaktor 
Change Communications: Klassische Fehler im Change-
Management vermeiden (Hrg. J. Lies). Gabler: Wiesbaden. 

 

Nefiodow, L. (2007). Der sechste Kondratieff: Wege zur 
Produktivität und Vollbeschäftigung im Zeitalter der Information. 
Rhein-Sieg Verlag: Sankt Augustin. 

 

 

Nöllke, M. (2009). Schlagfertigkeit. Haufe-Lexware: Freiburg. 

 

Nowoczin, J. (2012). Kollegiale Beratung in der 
Führungspraxis. Bertelsmann: Bielefeld. 

 

Paschen, M. & Dihsmaier, E. (2011). Psychologie der 
Menschenführung: Wie Sie Führungsstärke und Autorität 
entwickeln. Springer: Berlin Heidelberg. 

http://www.amazon.de/Strategy-Safari-Wildnis-strategischen-Managements/dp/3706405237/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689270&sr=1-1
http://www.amazon.de/Strategy-Safari-Wildnis-strategischen-Managements/dp/3706405237/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281689270&sr=1-1
http://www.amazon.de/Das-Arroganz-Prinzip-haben-Frauen-Erfolg/dp/381051294X/ref=sr_1_1048?s=books&ie=UTF8&qid=1346853794&sr=1-1048
http://www.amazon.de/Das-Arroganz-Prinzip-haben-Frauen-Erfolg/dp/381051294X/ref=sr_1_1048?s=books&ie=UTF8&qid=1346853794&sr=1-1048
http://www.amazon.de/Erfolgsfaktor-Change-Communications-Klassische-Change-Management/dp/3834925225/ref=sr_1_564?s=books&ie=UTF8&qid=1346847360&sr=1-564
http://www.amazon.de/Erfolgsfaktor-Change-Communications-Klassische-Change-Management/dp/3834925225/ref=sr_1_564?s=books&ie=UTF8&qid=1346847360&sr=1-564
http://www.amazon.de/sechste-Kondratieff-Produktivit%C3%A4t-Vollbesch%C3%A4ftigung-Basisinnovation/dp/3980514455/ref=sr_1_11?s=books&ie=UTF8&qid=1281613017&sr=1-11
http://www.amazon.de/sechste-Kondratieff-Produktivit%C3%A4t-Vollbesch%C3%A4ftigung-Basisinnovation/dp/3980514455/ref=sr_1_11?s=books&ie=UTF8&qid=1281613017&sr=1-11
http://www.amazon.de/Schlagfertigkeit-Matthias-N%C3%B6llke/dp/3448095893/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281690019&sr=1-1
http://www.amazon.de/Schlagfertigkeit-Matthias-N%C3%B6llke/dp/3448095893/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281690019&sr=1-1
http://www.amazon.de/Kollegiale-Beratung-F%C3%BChrungspraxis-J%C3%BCrgen-Nowoczin/dp/3763938737/ref=sr_1_231?s=books&ie=UTF8&qid=1346839650&sr=1-231
http://www.amazon.de/Kollegiale-Beratung-F%C3%BChrungspraxis-J%C3%BCrgen-Nowoczin/dp/3763938737/ref=sr_1_231?s=books&ie=UTF8&qid=1346839650&sr=1-231
http://www.amazon.de/Psychologie-Menschenf%C3%BChrung-F%C3%BChrungsst%C3%A4rke-entwickeln-H%C3%B6rbeitr%C3%A4ge/dp/3642198775/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-1
http://www.amazon.de/Psychologie-Menschenf%C3%BChrung-F%C3%BChrungsst%C3%A4rke-entwickeln-H%C3%B6rbeitr%C3%A4ge/dp/3642198775/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-1


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 9 

 

 

 

 

Pelz, W. (2012). Kompetent führen: Wirksam kommunizieren, 
Mitarbeiter motivieren. Gabler Verlag: Wiesbaden. 

 

 

Peters, B. & Müller-Wirth, M. (2008). Führungs-Spiel. Heyne 
Verlag: München. 

 

Pinnow. D. (2012). Führen: Worauf es wirklich ankommt. 
Gabler-Verlag: Wiesbaden. 

 

Regnet, E. (2012). Konflikt und Kooperation: 
Konflikthandhabung in Führungs- und Teamsituationen. 
Hogrefe: Göttingen. 

 

 

Resch, G. (2011). Führung auf Distanz: Herausforderungen 
im interkulturellen Management. Akademikerverlag: 
Saarbrücken. 

 

Scheuss, R. (2012). Handbuch der Strategien: 220 Konzepte 
der weltbesten Vordenker. Campus: Frankfurt/Main. 

 

Schmidt, K.-H. (2012). Führen mit Zielvereinbarung. Hogrefe: 
Göttingen. 

 

http://www.amazon.de/Kompetent-f%C3%BChren-kommunizieren-Mitarbeiter-motivieren/dp/3322845451/ref=sr_1_203?s=books&ie=UTF8&qid=1346839227&sr=1-203
http://www.amazon.de/Kompetent-f%C3%BChren-kommunizieren-Mitarbeiter-motivieren/dp/3322845451/ref=sr_1_203?s=books&ie=UTF8&qid=1346839227&sr=1-203
http://www.amazon.de/F%C3%BChrungs-Spiel-Bernhard-Peters/dp/3453154339/ref=sr_1_17?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-17
http://www.amazon.de/F%C3%BChrungs-Spiel-Bernhard-Peters/dp/3453154339/ref=sr_1_17?s=books&ie=UTF8&qid=1281687789&sr=1-17
http://www.amazon.de/Konflikt-Kooperation-Konflikthandhabung-Teamsituationen-ebook/dp/B008UELKAW/ref=sr_1_159?s=books&ie=UTF8&qid=1346838732&sr=1-159
http://www.amazon.de/Konflikt-Kooperation-Konflikthandhabung-Teamsituationen-ebook/dp/B008UELKAW/ref=sr_1_159?s=books&ie=UTF8&qid=1346838732&sr=1-159
http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-auf-Distanz-Herausforderungen-interkulturellen/dp/3639357361/ref=sr_1_1196?s=books&ie=UTF8&qid=1346854420&sr=1-1196
http://www.amazon.de/F%C3%BChrung-auf-Distanz-Herausforderungen-interkulturellen/dp/3639357361/ref=sr_1_1196?s=books&ie=UTF8&qid=1346854420&sr=1-1196
http://www.amazon.de/Handbuch-Strategien-Konzepte-weltbesten-Vordenker/dp/3593396327/ref=sr_1_606?s=books&ie=UTF8&qid=1346850371&sr=1-606
http://www.amazon.de/Handbuch-Strategien-Konzepte-weltbesten-Vordenker/dp/3593396327/ref=sr_1_606?s=books&ie=UTF8&qid=1346850371&sr=1-606
http://www.amazon.de/F%C3%BChren-mit-Zielvereinbarung-ebook/dp/B008UELO94/ref=sr_1_160?s=books&ie=UTF8&qid=1346838814&sr=1-160
http://www.amazon.de/F%C3%BChren-mit-Zielvereinbarung-ebook/dp/B008UELO94/ref=sr_1_160?s=books&ie=UTF8&qid=1346838814&sr=1-160


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 10 

 

 

 

 

Schmidt, M. (2010). 25 Tipps für erfolgreiches Team-
Management. Books on Demand: Norderstedt. 

 

Schmidt, W., Crisand, E. & Raab, G. (2011). Führen mit 
Autorität - aber nicht autoritär: Das benediktinische 
Führungsmodell in zeitgemäßer Anwendung.  Windmühle 
Verlag: Hamburg. 

 

Schneider, B. (2011). Fleißige Frauen arbeiten, schlaue 
steigen auf: Wie Frauen in Führung gehen . Goldmann 
Verlag: München. 

 

 

Schreyögg, A. (2011) Konfliktcoaching: Anleitung für den 
Coach. Campus: Frankfurt/Main. 

 

Schröder, J.-P. (2011). Wege aus dem Burnout: 
Möglichkeiten der nachhaltigen Veränderung . 
Bibliographisches Institut: Mannheim. 

 

Schulz von Thun, F. (2010). Miteinander reden 1-3: Störungen und 
Klärungen. Stile, Werte und Persönlichkeitsentwicklung. Rororo: 
Hamburg. 

 

Schulz von Thun, F. & Kumbier, D. (2009). Impulse für Führung 
und Training: Kommunikationspsychologische Miniaturen 2. 
Rororo: Hamburg. 

http://www.amazon.de/Tipps-f%C3%BCr-erfolgreiches-Team-Management-ebook/dp/B006QKNMDK/ref=sr_1_734?s=books&ie=UTF8&qid=1346851517&sr=1-734
http://www.amazon.de/Tipps-f%C3%BCr-erfolgreiches-Team-Management-ebook/dp/B006QKNMDK/ref=sr_1_734?s=books&ie=UTF8&qid=1346851517&sr=1-734
http://www.amazon.de/F%C3%BChren-mit-Autorit%C3%A4t-benediktinische-F%C3%BChrungsmodell/dp/3937444939/ref=sr_1_802?s=books&ie=UTF8&qid=1346851945&sr=1-802
http://www.amazon.de/F%C3%BChren-mit-Autorit%C3%A4t-benediktinische-F%C3%BChrungsmodell/dp/3937444939/ref=sr_1_802?s=books&ie=UTF8&qid=1346851945&sr=1-802
http://www.amazon.de/Flei%C3%9Fige-Frauen-arbeiten-schlaue-steigen/dp/3442171903/ref=sr_1_34?s=books&ie=UTF8&qid=1346837772&sr=1-34
http://www.amazon.de/Flei%C3%9Fige-Frauen-arbeiten-schlaue-steigen/dp/3442171903/ref=sr_1_34?s=books&ie=UTF8&qid=1346837772&sr=1-34
http://www.amazon.de/Konfliktcoaching-Anleitung-f%C3%BCr-den-Coach/dp/3593395444/ref=sr_1_37?s=books&ie=UTF8&qid=1346836093&sr=1-37
http://www.amazon.de/Konfliktcoaching-Anleitung-f%C3%BCr-den-Coach/dp/3593395444/ref=sr_1_37?s=books&ie=UTF8&qid=1346836093&sr=1-37
http://www.amazon.de/Wege-aus-dem-Burnout-M%C3%B6glichkeiten/dp/3411863943/ref=sr_1_1061?s=books&ie=UTF8&qid=1346853895&sr=1-1061
http://www.amazon.de/Wege-aus-dem-Burnout-M%C3%B6glichkeiten/dp/3411863943/ref=sr_1_1061?s=books&ie=UTF8&qid=1346853895&sr=1-1061
http://www.amazon.de/Miteinander-reden-Pers%C3%B6nlichkeitsentwicklung-situationsgerechte-Kommunikation/dp/3499627175/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281702179&sr=1-1
http://www.amazon.de/Miteinander-reden-Pers%C3%B6nlichkeitsentwicklung-situationsgerechte-Kommunikation/dp/3499627175/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1281702179&sr=1-1
http://www.amazon.de/Impulse-f%C3%BCr-F%C3%BChrung-Training-Kommunikationspsychologische/dp/3499624648/ref=sr_1_30?s=books&ie=UTF8&qid=1281688278&sr=1-30
http://www.amazon.de/Impulse-f%C3%BCr-F%C3%BChrung-Training-Kommunikationspsychologische/dp/3499624648/ref=sr_1_30?s=books&ie=UTF8&qid=1281688278&sr=1-30


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 11 

 

 

 

 

Seliger, R. (2012). Das Dschungelbuch der Führung: Ein 
Navigationssystem für Führungskräfte. Carl-Auer: Heidelberg. 

      

von Senger, H. (1999). Strategeme, Lebens- und 
Überlebenslisten aus drei Jahrtausenden  (2 Bde.). Scherz: 
Frankfurt/Main. 

 

Sprenger, R. K. (2012). Radikal führen. Campus: Frankfurt/ 
Main. 

 

Sprenger, R. K. (2007). Das Prinzip Selbstverantwortung: Wege 
zur Motivation (12. durchgesehene Aufl.). Campus: Frankfurt a. 
Main. 

 

Stahl, H. K. (2011). Leistungsmotivation in Organisationen: 
Ein interdisziplinärer Leitfaden für die Führungspraxis. Erich 
Schmidt Verlag: Berlin. 

 

 

Stamm, R. (2012). Mythos rationaler Mensch: Warum 
Mitarbeiter eine emotional intelligente Führung brauchen . 
Akademikerverlag: Saarbrücken. 

 

Steinfeldt, J. (2012). Was Sie schon immer über Führung 
wissen wollten ...: ... und was davon bereits in Ihnen steckt . 
Businessvillage: Braunschweig. 

http://www.amazon.de/Das-Dschungelbuch-F%C3%BChrung-Navigationssystem-F%C3%BChrungskr%C3%A4fte/dp/3896707612/ref=sr_1_24?s=books&ie=UTF8&qid=1346837609&sr=1-24
http://www.amazon.de/Das-Dschungelbuch-F%C3%BChrung-Navigationssystem-F%C3%BChrungskr%C3%A4fte/dp/3896707612/ref=sr_1_24?s=books&ie=UTF8&qid=1346837609&sr=1-24
javascript:prodDetail.zoomCover.openPopup()
http://www.amazon.de/Radikal-f%C3%BChren-Reinhard-K-Sprenger/dp/3593394626/ref=sr_1_22?s=books&ie=UTF8&qid=1346835202&sr=1-22
http://www.amazon.de/Radikal-f%C3%BChren-Reinhard-K-Sprenger/dp/3593394626/ref=sr_1_22?s=books&ie=UTF8&qid=1346835202&sr=1-22
http://www.amazon.de/Leistungsmotivation-Organisationen-interdisziplin%C3%A4rer-Leitfaden-F%C3%BChrungspraxis/dp/3503136258/ref=sr_1_11?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-11
http://www.amazon.de/Leistungsmotivation-Organisationen-interdisziplin%C3%A4rer-Leitfaden-F%C3%BChrungspraxis/dp/3503136258/ref=sr_1_11?s=books&ie=UTF8&qid=1346834707&sr=1-11
http://www.amazon.de/Mythos-rationaler-Mensch-Mitarbeiter-intelligente/dp/3639436202/ref=sr_1_248?s=books&ie=UTF8&qid=1346839743&sr=1-248
http://www.amazon.de/Mythos-rationaler-Mensch-Mitarbeiter-intelligente/dp/3639436202/ref=sr_1_248?s=books&ie=UTF8&qid=1346839743&sr=1-248
http://www.amazon.de/schon-immer-F%C3%BChrung-wissen-wollten/dp/3869801565/ref=sr_1_634?s=books&ie=UTF8&qid=1346850554&sr=1-634
http://www.amazon.de/schon-immer-F%C3%BChrung-wissen-wollten/dp/3869801565/ref=sr_1_634?s=books&ie=UTF8&qid=1346850554&sr=1-634


Holz Consulting GmbH, Literaturliste 2012 „Führung“ 12 

 

 

 

 

Tsu, S. (1997). Wahrhaft siegt wer nicht kämpft: Die Kunst 
der richtigen Strategie (4. Aufl.). Hermann Bauer Verlag: 
Freiburg (dt. Ausg.). 

 

Volk, M. (2012). Das kontruktive Mitarbeitergespräch. Grin 
Verlag: München. 

 

Weinert, T. (2010). Leadership - Die Kunst den Menschen zu 
führen. Akademische Verlagsgemeinschaft: München. 

 

Windhausen, C. & Reifferscheidt, B.-R. (2012). Das flüssige 
Ich: Führung beginnt mit Selbstführung . Books on Demand: 
Norderstedt. 

 

Zapke-Schauer, G. (2012). The Art of Leadership: 
Reflektionen und Inspirationen für wirkungsvolle Führung . 
Gabler: Wiesbaden. 

 

http://www.amazon.de/Das-kontruktive-Mitarbeitergespr%C3%A4ch-Markus-Volk/dp/3656095787/ref=sr_1_684?s=books&ie=UTF8&qid=1346851065&sr=1-684
http://www.amazon.de/Das-kontruktive-Mitarbeitergespr%C3%A4ch-Markus-Volk/dp/3656095787/ref=sr_1_684?s=books&ie=UTF8&qid=1346851065&sr=1-684
http://www.amazon.de/Leadership-Die-Kunst-Menschen-f%C3%BChren/dp/3863066618/ref=sr_1_225?s=books&ie=UTF8&qid=1346837168&sr=1-225
http://www.amazon.de/Leadership-Die-Kunst-Menschen-f%C3%BChren/dp/3863066618/ref=sr_1_225?s=books&ie=UTF8&qid=1346837168&sr=1-225
http://www.amazon.de/Das-fl%C3%BCssige-Ich-Selbstf%C3%BChrung-ebook/dp/B008BFVW26/ref=sr_1_71?s=books&ie=UTF8&qid=1346836292&sr=1-71
http://www.amazon.de/Das-fl%C3%BCssige-Ich-Selbstf%C3%BChrung-ebook/dp/B008BFVW26/ref=sr_1_71?s=books&ie=UTF8&qid=1346836292&sr=1-71
http://www.amazon.de/Art-Leadership-Reflektionen-Inspirationen-wirkungsvolle/dp/3322874028/ref=sr_1_189?s=books&ie=UTF8&qid=1346838965&sr=1-189
http://www.amazon.de/Art-Leadership-Reflektionen-Inspirationen-wirkungsvolle/dp/3322874028/ref=sr_1_189?s=books&ie=UTF8&qid=1346838965&sr=1-189

