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Leistungen 

Ziel- und Anreizsysteme 

Beispiel: Klärung von Zielen, Aufgaben und Projekten 
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Klärung von Zielen, Aufgaben und Projekten 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 % Aufgaben  Grundlast, Routinen 

 

50 %    Veränderung 

Projekte   Erweiterung 

 

Ziele 1   Optimierungsziele im Aufgabenbereich 

     Überdenken von Standardprozessen 

     „Schärfung“ 

     Ablaufoptimierung, Prozessverbesserung 

Ziele 2   Projekte mit Innovationsanteilen, weitgehend im  

     Kernbereich der Organisation 

Ziele 3   Projekte im innovativen Bereich: 

     Erweiterung des Rahmens 

Ziele 4   Aufgabenerfüllung unter erschwerten  

     Bedingungen 
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