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1. Gut ist nicht gut genug

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Eliteposition erreichbar und haltbar
ist und wir tun viel dafur.

2. "Feel the passion"

Wir sind leidenschatftlich daran interessiert, unsere Ildeen zu realisieren
und die Herausforderungen zu bewaltigen. Diese Begeisterung steckt
an. Wir sind fasziniert von innovativer Technologie.

3. "We feeling"

Wir freuen uns uber die Erfolge und Leistungen anderer Personen und
Teilorganisationen und unterstitzen und helfen gern, wo Hilfe gebraucht
wird.

4."Steady State"

Wir erwarten viel Einsatz, deshalb achten wir darauf, dass die "Batterien”
von Fuhrungskraften und Mitarbeitern auch wieder gefullt werden. Unser
Ziel sind dauerhafte Leistungen.

5."Hart am Wind"

Wir sagen direkt und klar was Sache ist und nehmen in Kauf, auch
manchmal Uber das Ziel hinauszuschiel3en. Wir sorgen dafir, dass not-
wendige Korrekturen sofort erfolgen. Wir sprechen Fraktur, auch wenn
es schmerzhatft ist.

6."Coaching"

Wir Uben "lernorientierte Fehlertoleranz". Unser Ziel ist die gegenseitige
Optimierung unter Beachtung eigener und fremder Unvollkommenheiten.

7."Open mind"

Unser Feindbild ist die schwerféllige, burokratische Organisation. Bei uns
darf auch gelacht werden. Wir erwarten ein offenes, interessiertes Her-
angehen an neue Konzepte und eine experimentelle Grundhaltung.
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