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Testsystem EP-F 

Beispiel: Vorgehensweise Analyse des Führungspotenzials 
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Vorgehensweise Analyse Führungspotenzial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie wollen den EP-F-Test nutzen: 

Wir stellen einen Link für Ihre Eingabe her 

Wir klären mit Ihnen die gewünschten Abläufe 

Wir nehmen Ihre speziellen Anforderungen auf 

 

EP-F-Potenzialanalyse bei 

der Personalauswahl 
EP-F-Test und Gutachten 

Potenzialanalyse / Interview 

EP-F-Test und Gutachten 

EP-F als Basis für  

Coaching-Maßnahmen 

Gruppenprofil zur Führungspo-

tenzial- 

Anlayse 

Erst-Analyse 

Schwerpunkt-Zielsetzungen 

und Ansatzpunkte 

EP-F als Basis für Orga-

nisationsentwicklungen, ba-

sierend auf dem  

Gruppenergebnis 


