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Positives EPF-Profil Uber Fihrungskompetenzen

Datum: 23.03.00 Code: Beispt
EP-F Profil
-3 -2 -1 OK +1 +2 U oMU

Selbstvertrauen SK V:GJ )

1 Leistungsbezogenes Selbstvertrauen SKUK [T |

2 Abwesenheit von Selbstzweifeln SKRE 1

3 Konstruktive Leistungsorientierung SKPRO oK
Kontakt GE |:f\f'_1j

1 Harmoniebediirfnis GEUK oK

2 Kontaktbereitschaft GERE [T |

3 Intrigenresistenz GEPRO [ |
Durchsetzung GG rOIQ\'

1 Eigeninteresse GGUK T:}.n

2 Selbstbehauptung in Konflikten GGRE A0 )

3 Fairmess - Orientierung GGPRO OK
Fiihrungsanspruch DM ‘\OIQ

1 Personliche Autoritat DMUK OK

2 Abwesenheit von Unterlegenheitsgefiihlen DMRE A0

3 Teamorientierung DMPRO SR
Initiative EB (oK)

1 Eigenbestimmung, Selbstandigkeit EBUK oK

2 Entscheidungsfreude EBRE (DY |

3 Individualitat im Team EBPRO A
Systematik/Planung sSP :{4-1 ]

1 Strukturierung des Vorgehens SPUK By

2 Planung, Absicherung SPRE [ |

3 Problemwahmehmung SPPROV [T

4 Realistische Problembewertung SPPROS [— |
Belastbarkeit/Stabilitat ST [ { LQ

1 Gelassenheit bei Anforderungen ST 1 42

2 Misserfolgstoleranz ST 2 I U

3 Energie ST 3 ( 0

4 Konstanz ST 4 —T 1 |
Motivation MOT [ +2)

1 Einsatzbereitschaft MOTEBS (Y |

2 Eigenverantwortlichkeit MOTILC ]

3 Optimismus MOTOPT 42

4 Anspruchsniveau MOTQUA 142

5 Finanzielle Sicherheit MOTSIC A0

6 Statusorientierung MOTSTA 142

7 Schwerpunkisetzung im Beruf MOTUK A0 D
Soziale Kompetenz SS ( [+2)

1 Empathie-Orientierung SS 1 10

2 Abgrenzung von anderen SS 2 OK

3 Rhetorik / soziale Steuerung SS 3 1 (o] 0]

4 Offenheit fiir Emotionen SS 4 4

5 Emotionale Steuerung S8 5 ( 10

6 Auftreten (Selbsteinschatzung) SS 6 A0 0
Gesamtwerte: 9+ 0- 10sz OM 20  Gesamtkennwert: 16
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Kritisches EPF-Profil tber Fihrungskompetenzen

Datum: 02.08.01 Code: Beisp2
EP-F Profil
3 -2 -1 OK +1 +2 U oMU
Selbstvertrauen SK :@1 )
1 Leistungsbezogenes Selbstvertrauen SKUK [ +2
2 Abwesenheit von Selbstzweifeln SKRE T | 0]
3 Konstruktive Leistungsorientierung SKPRO 210
Kontakt GE (-3] )
1 Harmoniebediirfnis GEUK 20 )
2 Kontaktbereitschaft GERE 230 ) M
3 Intrigenresistenz GEPRO |
Durchsetzung GG :”0@
1 Eigeninteresse GGUK -1 d
2 Selbstbehauptung in Konflikten GGRE |
3 Faimess - Orientierung GGPRO [ |
Fiihrungsanspruch DM ‘L-_s) )
1 Personliche Autoritat DMUK 20
2 Abwesenheit von Unterlegenheitsgefiihlen = DMRE I | — M
3 Teamorientierung DMPRO g3
Initiative EB (oK)
1 Eigenbestimmung, Selbstandigkeit EBUK C42
2 Entscheidungsfreude EBRE A0 (0]
3 Individualitat im Team EBPRO oK
Systematik/Planung SP -3 )
1 Strukturierung des Vorgehens SPUK | —
2 Planung, Absicherung SPRE I — M
3 Problemwahmehmung SPPROV [T
4 Realistische Problembewertung SPPROS [— |
Belastbarkeit/Stabilitat ST (-3] ]
1 Gelassenheit bei Anforderungen ST 1 30 )
2 Misserfolgstoleranz ST 2 20 ) M
3 Energie ST 3 A0 D
4 Konstanz ST 4 oK
Motivation MoT (1
1 Einsatzbereitschaft MOTEBS A0
2 Eigenverantwortlichkeit MOTILC A0 )
3 Optimismus MOTOPT OK
4 Anspruchsniveau MOTQUA ( g 0
5 Finanzielle Sicherheit MOTSIC g )
6 Statusorientierung MOTSTA ]
7 Schwerpunktsetzung im Beruf MOTUK O
Soziale Kompetenz Ss ‘(-1>:J
1 Empathie-Orientierung SS 1 oK
2 Abgrenzung von anderen SS 2 [ +2
3 Rhetorik / soziale Steuerung SS 3 I — oM
4 Offenheit fiir Emotionen SS 4 |
5 Emotionale Steuerung SS 5 ] —
6 Auftreten (Selbsteinschatzung) SS_6 [—
Gesamtwerte: 3+ 4- 40sz 5M 10 Gesamtkennwert: -1
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